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1. Общие положения 

1.1. Управляющий совет является коллегиальным органом, создаваемый в целях 

решения вопросов функционирования и развития образовательного учреждения, защиты 

прав и законных интересов участников образовательных отношений (педагогических 

работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся). 

1.2. В своей деятельности управляющий совет руководствуется Конституцией РФ, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», другими 

федеральными, региональными законами и подзаконными актами, нормативно-правовой 

документацией, уставом школы, настоящим положением.  

 

2. Компетенции и содержание деятельности 

2.1. К компетенции управляющего совета относится: 

- согласование правил внутреннего распорядка обучающихся; 

-     согласование отчета о результатах самообследования; 

- согласование локальных нормативных актов образовательного учреждения, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- участие в разработке программы развития образовательного учреждения; 

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения  

и воспитания обучающихся образовательного учреждения; 

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по 

обеспечению питанием обучающихся; 

- рассмотрение иных вопросов организации образовательного процесса  

в образовательном учреждении, вынесенных на рассмотрение руководителем, 

коллегиальными органами в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2.2. Члены управляющего совета не могут непосредственно вмешиваться  

в профессиональную деятельность руководителя образовательной организации, 

педагогических и иных работников образовательной организации, в образовательную 

деятельность обучающихся. 

 

3. Порядок подготовки и проведения 

3.1. В управляющий совет входят  

- представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся образовательного учреждения; 

- представители обучающихся образовательного учреждения, достигших 

возраста  

14 лет; 

- представители работников образовательного учреждения; 

- руководитель. 

В состав управляющего совета могут входить представитель учредителя 

образовательного учреждения, а также по решению управляющего совета могут быть 

кооптированы, то есть включены управляющим советом в свой состав новые члены – 

представители науки, образования, культуры, общественности, местного самоуправления, 

предприниматели, выпускники. 

3.2. Управляющий совет избирается сроком на один год. 

3.3. Возглавляет управляющий совет председатель, избираемый на первом 

заседании управляющего совета из членов управляющего совета. Руководитель  



и обучающиеся образовательного учреждения не могут быть избраны в качестве 

председателя управляющего совета. 

Управляющий совет создается с использованием процедур выборов, назначения  

и кооптации. С использованием процедуры выборов в управляющий совет избираются 

представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

представители работников, представители обучающихся, достигших возраста 14 лет. 

Представители работников образовательного учреждения выбираются на общем 

собрании сроком на 1 год. Представители родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся для участия в управляющем совете избираются  

на общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся сроком на 1 год. 

Представители обучающихся, достигших возраста 14 лет, для работы в управляющем 

совете избираются на общем собрании обучающихся сроком на 1 год. 

3.4. Управляющий совет в целях организации своей деятельности избирает 

секретаря, который ведет протоколы заседаний.  

3.5. Заседания управляющего совета проводятся не реже 1 раза в 4 месяца. 

Внеочередное заседание управляющего совета может быть собрано по инициативе 

председателя управляющего совета или одной четвертой членов управляющего совет. 

3.6. Управляющий совет считается правомочным, если на его заседании 

присутствуют более 50% от общего числа членов управляющего совета (с учетом 

кооптированных). Решения управляющего совета принимаются большинством голосов  

от числа присутствующих членов и оформляются протоколом. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя управляющего совета. 

 

4.  Делопроизводство 

4.1. Заседания управляющего совета оформляются протокольно. В протоколах 

фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения  

и замечания. 

4.2. Протоколы подписываются председателем. Нумерация протоколов ведется  

от начала учебного года. 

4.3. Протоколы управляющего совета относятся к делам постоянного хранения. 

 

5.  Заключительные положения 

5.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения приказом 

директора образовательного учреждения. 
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